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cooperacao e desenvolvimento

TERMOS DE REFERENCIA

A Oikos — Coopera¢ao e Desenvolvimento é uma Associacdo sem fins lucrativos, reconhecida
internacionalmente como Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD),
fundada em Portugal em 1988. Acreditamos num mundo sem pobreza e injustica, onde o
desenvolvimento humano seja equitativo e sustentdvel a escala local e global. Por isso, assumimos
como missdo erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades para que todas as pessoas usufruam do
direito a uma vida digna.

Atuamos nas areas do ambiente e alteragGes climaticas; seguranca alimentar e economia local;
acesso aos servicos sociais basicos; cidadania e direitos humanos. Atualmente, a Oikos trabalha na
Colombia, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mocambique, Nicaragua, Portugal e Sdo Tomé e
Principe.

A Oikos em S3o Tomé e Principe

A Oikos trabalha em S3o Tomé e Principe desde 2015, com equipas multidisciplinares, contribuindo
para a reducdo da pobreza e assimetrias sociais e econdmicas, através da construcdo de
conhecimento de maneira inclusiva, envolvendo os préprios atores do desenvolvimento na procura e
aplicacdo de solucbes sustentaveis.

A Oikos intervém em S3o Tomé e Principe através de um programa no Sector Rural e um programa
no Sector Marinho, em areas estratégicas que incluem: (1) Capacitagéio e educagdo comunitdria,
incluindo o fortalecimento de atores locais; (2) Desenvolvimento rural e do sector pesqueiro,
incluindo projetos de aumento da produgao agricola e pesca sustentavel, valorizagdao dos servigos
dos ecossistemas, de forma sustentdvel, diversificagdo de meios de vida, fortalecimento de
produtores, pescadores e elementos das cadeias de valor de produtos agricolas e pesqueiros,
promogdo de ligacdes de mercado; (3) Ambiente/alteragées climdticas, incluindo projetos de
impacto ambiental e social, gestdo de recursos naturais, apoio a transformacao de residuos plasticos,
sensibilizacdo e educacdo ambiental. Os diversos projetos da Oikos em Sdo Tomé e Principe incluem
abordagens transversais que promovem a equidade e igualdade de género, a inclusdo social, a
protecdo ambiental e os direitos humanos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais das
populagdes.

O projeto de “Fortalecimento das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) de mulheres em Sdo Tomé
para promover uma governacgdo inclusiva e participativa”, que tem como objetivo através do
trabalho com as Organiza¢des da Sociedade Civil de mulheres e a Rede de Mulheres de Sdo Tomé e
Principe, a capacitacdo destas organiza¢Ges permitird o aumento da sua intervencdo e impacto,
intensificando a sua intervencdo junto de um leque alargado de beneficiarios, de forma a sensibilizar
o publico em geral para a defesa dos direitos da mulher e o empoderamento feminino, ao mesmo
tempo que promovem a criacdo de novos grupos organizados de mulheres ao nivel comunitario que
permite a autonomia econémica feminina.
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PERFIL DO POSTO
Titulo do posto: Técnico Operacional de Reportando a: Coordenador/a de Projeto

Projeto

Breve descri¢do da posi¢ao:

O/A Técnico Operacional de Projeto apoia a equipa na gestdo e execucdo das atividades do projeto
“Fortalecimento das OSC de mulheres em S3ao Tomé para promover uma governag¢ao inclusiva e
participativa”, assegurando o bom funcionamento das dimensdes administrativas, gestdo de
conteudos e apoio na implementacao de atividades e organizacao de materiais.

Pais: S3o Tomé e Principe Base: Distrito de Agua Grande, Ilha de S50 Tomé, com
deslocac¢des regulares a diferentes comunidades na
Ilha de Sdo Tomé

DESCRICAO DA POSICAO

Sob a supervisdao da Coordenagdao do Projeto “Fortalecimento das OSC de mulheres em Sao Tomé
para promover uma governacdo inclusiva e participativa”, o/a Técnico Operacional de Projeto tera
como principais fungdes e responsabilidades, as seguintes:

FUNGOES
e Contribuicdo para a concretizacdo e alcance dos Objetivos e Resultados esperados do projeto:

— Resultado 1. Comunidades capacitadas através da introducdo de conceitos financeiros
basicos e a sua aplicacao;

— Resultado 2. Comunidade mobilizada e organizada em grupos de poupanca;

— Resultado 3. Desenvolvimento de modelos-piloto de financiamento comunitario, a
partir de grupos de poupanca e crédito.

e Apoio na implementacao de estratégias adequadas a cada organizacao da sociedade civil e da
Rede de Mulheres de Sdo Tomé e Principe;

e Articulagdo com beneficiarios individuais e/ou organizados, atores comunitérios, parceiros de
implementagdo, entidades locais e respetivos servigos técnicos, entidades privadas e outros
atores relevantes para a implementacdo das atividades, em colaboragdo com a coordenagdo do
projeto;

e Apoio a promocdo do fortalecimento interno das organizacGes, através dos seus
colaboradores/as e associados/as;

e Apoio a promocgdo do fortalecimento externo das organizacGes, através do relacionamento com
outras organiza¢bes da sociedade civil, organizagcdes e grupos de mulheres, organizacdes de
base comunitaria e autoridades locais;

e Apoio a articulagdo entre as equipas e os diferentes projetos da Oikos, potenciando as sinergias
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entre eles e a otimizacdo de recursos;

e Contribuir para um ambiente colaborativo e eficiente de trabalho.

RESPONSABILIDADES

e Apoio na implementacgao e aperfeicoamento dos processos de sensibilizacdo e informativos em
contexto escolar, organizando as atividades com o envolvimento da Rede de Mulheres de Sdo
Tomé e Principe, das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC);

e Acompanhar a equipa no reforgo da incidéncia social, politica e ambiental da Rede de Mulheres
de S3o Tomé e Principe, das OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC) e Organizacdes de Base
Comunitaria (OBC), a nivel comunitdario e nacional;

e Elaboracdo, organizagao e atualizacdo de relatdrios e documentacdes de fontes de verificacdo
requeridas para a maior transparéncia do projeto;

e Apoio operacional a OBCs e as OSC de mulheres de Sdo Tomé e Principe para um papel mais
central e articulado que permita reforcar a sua capacidade de intervencdo, presenca e
legitimidade junto da comunidade;

e Apoio no planeamento e orcamentacdo de diferentes atividades do projeto e/ou da Rede de
Organizag¢Oes da Sociedade Civil de Mulheres;

e Apoiar na preparacdo de encontros e eventos, desde a elaboracdo de materiais, convites,
agilizacdo de possiveis pré-encontros, entre outros;

e Facilitar a comunicagdo ente a equipa técnica e coordenacdo do projeto, junto das
organizacOes da sociedade civil envolvidas nas atividades do projeto;

e Organizar e confirmar os comprovativos de despesa e documentos apresentados para a
contabilidade das atividades apoiadas através do apoio financeiro a terceiros;

e Apoiar na elaboragdo e preparagao dos relatdrios financeiros do apoio financeiro a terceiros,
bem como atualizando e confirmando o mapa de execu¢do or¢amental das candidaturas
aprovadas;

QUALIFICACOES/PERFIL

= Ter nacionalidade sdo-tomense (obrigatorio);

= Conhecimentos informaticos basicos (Word, Excel, Gmail, PowerPoint);

= Interesse por tematicas sobre igualdade de género, sociedade civil, direitos das mulheres,
organizagdes, cidadania, entre outros.

= Ter licenciatura em areas de Gestdo, Rela¢des Internacionais, Género, outros semelhantes.

= Experiéncia comprovada em fungGes similares (preferencial);

= Dindmico/a, com iniciativa e capacidade de comunicacdo e articulacdo entre diferentes atores;

= Ter facilidade para desenvolver boas relacGes interpessoais e trabalho em equipa;

= Adaptacdo a hordrios flexiveis;
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= Ter respeito e valorizar as comunidades locais;

= Ter experiéncia no contacto com organiza¢Ges da sociedade civil e comunidades (preferencial);

= Ter capacidade de organizar as tarefas, estabelecer prioridades e cumprir prazos;

= Interesse em colaborar no trabalho de uma Organizacdo Ndo Governamental;

= Sensibilidade para o empoderamento comunitario, empoderamento feminino e tematicas de
género no pais;

= Possuir habilidade para auxiliar a identificar e solucionar problemas que possam surgir durante
0 projeto.

IDIOMAS

Portugués (obrigatdrio)
Dialectos locais (valorizados)

PARA EFETUAR CANDIDATURA:
Por favor, envie o seu CV atualizado e Carta de Motivagao para admin.stp@oikos.pt

N&o serdo aceites candidaturas em papel.

PRAZO: 25/02/2026

Agradecemos antecipadamente o interesse em trabalhar na Oikos!
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