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Unidade — Disciplina — Trabalho

MINISTERIO DE ECONOMIA E FINANCAS

PROJETO: APOIO INSTITUCIONAL A ADMINISTRACAO ADUANEIRA E

GESTAO DE DESPESA PUBLICA(ISP-CAPEM)

PAIS: REPUBLICA DEMOCRATICA DE SAO TOME E PRINCIPE

TERMOS DE REFERENCIA

RECRUTAMENTO DE UM(A) ESTAGIARIO(A) NO DOMINIO DE AQUISICOES
E CONTRATACOES PUBLICAS

1. Contexto e Justificacio

1d

12

O Projeto de Apoio Institucional & Administragdo Aduaneira e Gestdo de Despesas
Publicas (ISP-CAPEM) € implementado na Republica Democratica de Sdo Tomé e
Principe, com financiamento do Fundo Africano de Desenvolvimento (FAD) e do
Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), enquanto administrador do Mecanismo de
Apoio Transitorio, através de um donativo no montante de UC 5,0 milhdes.

O projeto foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do Banco Africano de
Desenvolvimento em 2023, com conclusdo prevista para 2027. Os principais resultados
esperados incluem:
(i) a modernizagdo da administragdo aduaneira e o reforgo da gestdo sustentavel da
divida publica, visando o aumento da arrecadag@o de receitas e a melhoria da eficiéncia
no controlo das operagdes comerciais licitas; e
(i1) o reforgo da gestéio e supervisdo das despesas publicas, através do desenvolvimento
de um sistema integrado de informacgdo para a gestdo financeira, promovendo a
transparéncia, a responsabilizacdo e o combate aos fluxos financeiros ilicitos.
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A implementagdo do projeto é assegurada pelo Ministério da Economia e Finangas,
através de uma Unidade de Gestdo do Projeto (UGP), responsével pela coordenacdo
técnica, administrativa e financeira das atividades. No ambito do reforco das
capacidades da UGP, prevé-se o recrutamento de um(a) estagidrio(a) no dominio de
Aquisi¢des e Contratagdes Publicas (Procurement).

1.4 Os presentes Termos de Referéncia definem:

(i) o objetivo da missdo;

(ii) as atribuigdes e tarefas do(a) estagiario(a);

(iii) as qualificagdes, competéncias e aptiddes exigidas;

(iv) os critérios de avaliacdo; e

(v) a natureza e duragdo do contrato de estagio.

2. Objetivo da Missao

O estagio tem como objetivo proporcionar formagdo pratica e aquisicdo de experiéncia
profissional no dominio das aquisi¢des e contratagdes publicas, no contexto de projetos
financiados pelo Banco Africano de Desenvolvimento.

O(A) estagiario(a) atuard sob a supervisdo da Especialista em Aquisi¢des e Contratagdes
Publicas da UGP, desenvolvendo conhecimentos e competéncias técnicas relativas aos
procedimentos, regras e boas préticas aplicaveis as aquisi¢des financiadas pelo BAD.

O estagiario apoiara a Unidade de Implementa¢dao do Projeto (UIP) na execug¢ao, monitoria e
reporte das atividades de procurement, assegurando conformidade com as regras do
financiador e legislacao nacional.

3. Atribuic¢oes e Funcoes

O(A) estagiario(a) ird, sob supervisdo da especialista de Aquisi¢des, aprender e apoiar nas seguintes
atividades:

Apoiar a implementacgdo das atividades de aquisi¢cdes em conformidade com o Acordo de
Financiamento e o Quadro de Aquisi¢des do Banco Africano de Desenvolvimento;
Apoiar a preparacdo, atualiza¢io e revisdo do Plano de Aquisi¢des do Projeto;

Rever termos de referéncia, especificagdes técnicas e outros documentos de aquisi¢do,
assegurando a sua completude e coeréncia;

Apoiar a preparacdo de documentos de concurso para aquisi¢do de bens, obras e servigos de
consultoria, com base nos documentos padrao do BAD;

Apoiar o planeamento e acompanhamento dos processos de avaliagdo de propostas ¢ a
elaboracdo de relatérios de avaliacdo;

Apoiar a resposta a pedidos de esclarecimento e observagdes formuladas pelo BAD no
ambito dos processos de aquisicdes;

Apoiar, sob supervisdo, a preparacdo de contratos e 0 acompanhamento de negociagdes
contratuais;

Apoiar a sensibilizagdo dos demais membros da UGP quanto as politicas, regras e
procedimentos de aquisi¢des nacionais e do BAD;

Apoiar a organizag¢do e manuten¢do da documentacdo e arquivos de aquisi¢cdes do projeto;
Executar outras tarefas relacionadas com aquisi¢des e contratagdes publicas, conforme
solicitado pela Especialista em Aquisi¢des ou pelo Coordenador do Projeto.
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4. Qualificacdes, Competéncias e Aptidoes
4.1. Qualificacoes Académicas
O(A) estagiario(a) deverd possuir:

« Licenciatura concluida recentemente em Administragdo Publica, Gestdo de Empresas,
Contabilidade, Economia, Finangas ou area equivalente reconhecida;

¢ Bom dominio da lingua portuguesa, oral e escrita;

¢ Conhecimentos de inglés e/ou francés constituem uma mais-valia;

« Bons conhecimentos de informéatica, nomeadamente na utilizagdo do Microsoft Word, Excel
e PowerPoint.

4.2. Experiéncia

« Experiéncia prévia (estagio curricular, estagio profissional ou apoio administrativo) em
areas como aquisigdes, finangas, contabilidade, logistica, administragdo ou gestdo de
projetos sera considerada uma vantagem.

4.3. Aptidoes e Competéncias Pessoais
O(A) estagiario(a) devera demonstrar:

« Boa capacidade de organizagdo, rigor e atencdo ao detalhe;

o (Capacidade de comunicagdo oral e escrita;

o Sentido de responsabilidade, pontualidade e disponibilidade;

e (Capacidade de trabalho em equipa;

e Capacidade de andlise, sintese e organizagdo de informagao;

e Proatividade, dinamismo e interesse em aprender;

o Elevado sentido de ética, integridade, confidencialidade e discri¢do.

5. Critérios de Avaliacdo

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, de acordo com a seguinte
ponderagdo:

» TFormagHo académica relevante. .. i isnsvinismmsimnivios s 40 pontos
» Experiéncia relevante (estdgio ou apoio administrativo) ................... 25 pontos
o Conhecimentos de informatica (Word, Excel, Power Point)................ 15 pontos
» Dominio do portugués e conhecimentos de inglés e/ou francés............10 pontos
o Perfil e competéncias comportamentais ..............c.coeviiiiiiiiiininn. 10 pontos

Total: 100 pontos

Os candidatos deverdo apresentar Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de comprovativos das
habilitagdes académicas e experiéncias relevantes.
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6. Natureza, Duracio e Inicio do Contrato

6.1. Natureza do Contrato

O(A) estagiario(a) sera contratado(a) no ambito do Projeto ISP-CAPEM através de um contrato de
estagio, ndo configurando um contrato de trabalho. O estagio sera realizado em regime presencial,
nas instalagdes da Unidade de Gestdo do Projeto, em Sdo Tomé.

6.2. Duracao do Contrato

A duracédo do estagio € de 6 (seis) meses, renovavel mediante avaliagdo satisfatoria de desempenho,
aprovada pelo Coordenador do Projeto.
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