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TERMOS DE REFERENCIA

Contrataciao de um (a) Formador(a) para ministrar formacao de capacitacio de agentes
educativos em matéria de valorizacio de modo de aprendizagem ativas, participativas e ludicas

Concurso para contratacdo de um (a) Formador(a) para ministrar
Titulo | formacdo para agentes educativos em matéria de valorizagdo de
modos de aprendizagens ativas, participativas e ludicas.

Tipo de contrato | Prestacio de servico

Local de afetacido | Sao Tome
Data de inicio | Agosto 2026

CONTEXTUALIZACAO

A Associacdo Cabo-Verdiana de Ac¢do Social em Sdo Tomé e Principe (ACAS-STP), enquanto
entidade promotora do projeto ""Ludoteca Baoba — Um Passaporte para Aprender Brincando™', tem
implementado iniciativas que visam contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo nas
comunidades, especialmente na Roga Santa Luzia, em estreita articulagdo com o Ministério da
Educacdo, Cultura, Ciéncia e Ensino Superior.

A melhoria do processo de ensino e aprendizagem depende, em grande medida, da capacitacdo
continua dos agentes educativos, dotando-os de competéncias pedagdgicas que promovam praticas
inovadoras, inclusivas e centradas na crianca. Neste contexto, pretende-se fomentar uma mudanga
gradual de comportamentos e metodologias educativas, com abordagens ativas, participativas, ludicas
e promotoras do desenvolvimento integral das criancas.

Assim, nas acdes previstas pelo projeto, pretende-se desenvolver e implementar um plano de formacao
de curta duracdo, estruturado em modulos tedrico-praticos, recorrendo a metodologias participativas,
inclusivas, criativas e sustentaveis, através de workshops, sessdes praticas, dinamicas de grupo, etc.

Neste &mbito, torna-se necessaria a contratacdo de formadores especializados, com experiéncia
comprovada em formacdo de adultos e em metodologias e didaticas pedagogicas inovadoras, que
assegurem a concecdo e implementacdo das agdes de formacéo previstas, contribuindo para o alcance
dos objetivos e resultados preconizados pelo projeto.

OBJECTIVOS

Para alcancar os objetivos esperados, pretende-se contratar um(a) formador(a) ou uma equipa de
formadores especializada(s) em metodologias inovadoras de aprendizagens para elaborar e
implementar um plano de formacao para agentes educativos em matéria de valorizagdo de modos de
aprendizagens ativas, participativas, inclusivas, ludicas e sustentaveis. Além disso, devem preparar os
materiais didaticos necessarios, incluindo um Manual de sintese sobre métodos e ferramentas modernas
e inovadores de aprendizagem.
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ESCOPO DO TRABALHO

No &mbito da presente consultoria, o(a) formador(a) ou a equipa de formadores devera:

1.

Elaborar o plano de formacgdo, em conformidade com os objetivos do projeto e os conteudos
definidos pela coordenacéo;

Desenvolver e propor os materiais didaticos, recursos pedagogicos e instrumentos de apoio as
sessOes de formacao, privilegiando metodologias ativas, participativas e ladicas;

Ministrar as sessdes de formacéo, recorrendo as estratégias de aprendizagem de adultos que
promovam a participacdo, a experimentacdo e a reflexdo critica para a consolidacdo de
conhecimentos;

Facilitar workshops, sessbes préaticas, demonstragdes, dindmicas de grupo, estudos de caso e
outras metodologias experiencialmente orientadas para a aplicagdo pratica dos conhecimentos;
Acompanhar a aplicacdo das metodologias aprendidas pelos participantes no contexto da
Ludoteca e das salas de aula, prestando orientacdo técnica e feedback construtivo;

Promover momentos de reflexdo, partilha de experiéncias e resolucéo colaborativa de situagdes
e desafios apontados pelos participantes;

Avaliar continuamente a evolugdo dos formandos atraves de instrumentos adequados, incluindo
observacdo, trabalhos préaticos, portefolios, autoavaliacdo e avaliacao final;

Garantir que todas as atividades desenvolvidas respeitam os principios de inclusdo, igualdade
de oportunidades, protecdo da crianca e promoc¢do de ambientes educativos seguros e
participativos;

Elaborar relatérios final de formacdo, contendo a descricdo das atividades realizadas, nUmero
de participantes, conteudos ministrados, resultados alcancados, dificuldades identificadas e
recomendacoes.

PUBLICO-ALVO DA FORMACAO

Grupo de 10 agentes educativos das escolas basica e pré-escolar da roca Santa Luzia, distrito de
Lobata.

PRODUTOS ESPERADOS

Um plano de formagao detalhado sobre a cultura de inovacdo educacional com base no conceito
de aprender brincando e aprender fazendo, capaz de ser um verdadeiro ‘passaporte’ para a
possibilidade de replicagdo em outros contextos e locais de Sao Tomé e Principe;

Um Manual de sintese sobre métodos e ferramentas modernas e inovadores de aprendizagem;

O relatorio final de formagdo, incluindo lista de participantes, avaliacdo da aprendizagem e
recomendacoes.
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EXPERIENCIA E QUALIFICACOES EXIGIDAS
O formador (a) ou equipa de formadores devera possuir as seguintes qualificagdes e experiéncias:

e Formacéo superior em Educacdo, Ciéncia da Educacao, Psicologia Educacional, Pedagogia ou
areas afins;

e Experiéncia comprovada em conduzir formagdes sobre aprendizagem ativas, participativas e
Iudicas e educacdo inclusiva;

e Experiéncia comprovada em consultoria em desenvolvimento de capacidades;

e Boa capacidade de comunicacao e dominio (oral e escrito) da lingua portuguesa;

e [Experiéncia em educagdo ambiental e aprendizagem baseada no “brincar”;

e Capacidade de dinamizar oficinas praticas e participativas.

POSTO DE SERVICO, DURACAO DA TAREFA E CUSTOS

Posto de servico: llha de Sdo Tomé - Sdo Tomé e Principe

A formac&o serd realizada num periodo méximo de 1 meses. O respeito dos prazos é fundamental.

Atividades Prazos
Assinatura do contrato 15 de Agosto/2026
Organizagao dos materiais de formagéo 15-18Agosto

Dinamizacdo da Formacao conforme os
modulos abaixo mencionados
Aprendizagem Ativa
Diferenciacdo pedagogica
Cem Linguagens de criancas 17-29/Agosto
Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade

o SessOes praticas na Ludoteca

o Workshops de Jogos Educativos
Apresentacdo do Relatorio final de Formacéo Semana de 31/8 a5 de
incluindo o Manual de sintese Setembro

O |0 |O |O

Serdo apenas aceites as propostas com o valor méximo para honorarios de STN 20.000,00 (vinte mil
dobras).

APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Os candidatos deverdo submeter as suas candidaturas em lingua portuguesa para o endereco eletronico
acas.stp.33(@gmail.com até ao dia 14 de Agosto com o assunto “Candidatura-Formac¢ao para
agentes educativos”, incluindo os seguintes documentos:
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e Proposta técnica para a realizagdo da formagao, incluindo o cronograma detalhado de execugao
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(maximo de 1 més);

e Envio de uma proposta de plano de formacao sobre “cultura de inova¢ao educacional com
base no conceito de aprender brincando e aprender fazendo, capaz de ser um verdadeiro
‘passaporte’ para a possibilidade de replicacio em outros contextos e locais de Sao Tomé
e Principe”;

e Curriculum Vitae detalhado do(s) perito(s) envolvido(s).

Os documentos, informagdes e requisitos acima mencionados sdo obrigatdrios. As propostas
incompletas ou ndo conformes serdo rejeitadas.

Todos os concorrentes, bem-sucedidos ou ndo, serdo informados por e-mail o mais cedo possivel apds
a data de apresentacao de candidaturas.



