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Técnico(a) de Campo 
Vaga exclusiva para cidadãos nacionais de São Tomé e Príncipe 

 

Sobre o Programa Tatô: 

O Programa Tatô é uma organização não governamental (ONG) dedicada à conservação marinha, à gestão 

sustentável dos ecossistemas marinhos e costeiros e ao desenvolvimento comunitário na ilha de São Tomé, em 

São Tomé e Príncipe. Para mais informações, visite https://www.programatato.org/.  

Atualmente, contamos com uma equipa de 80 colaboradores entre nacionais, internacionais e comunitários, que 

desenvolvem atividades de monitorização ecológica, gestão sustentável de ecossistemas, investigação científica, 

comunicação, sensibilização e educação ambiental, promoção do ecoturismo responsável e desenvolvimento de 

alternativas económicas, em parceria com diversas instituições e organizações nacionais e internacionais. 

 

Objetivo da função:  

O(a) Técnico(a) de Campo irá desenvolver as suas funções de forma transversal, colaborando em diferentes 

áreas de intervenção do Programa Tatô, de acordo com as necessidades dos projetos e atividades em curso. 

A função envolve a realização de atividades de monitorização no terreno, o acompanhamento e supervisão das 

equipas comunitárias, a recolha, gestão e controlo de qualidade de dados, bem como a participação ativa no 

desenvolvimento de ações de sensibilização, educação ambiental, ecoturismo responsável e desenvolvimento 

comunitário. 

O(a) Técnico(a) deverá assegurar a boa execução das atividades sob a sua responsabilidade e uma adequada 

articulação com a equipa técnica, as equipas comunitárias, as comunidades locais e os demais intervenientes 

envolvidos. 

 

Principais atividades e responsabilidades: 

Monitorização ecológica e trabalho de campo 

• Participar ativamente nas atividades de conservação marinha e monitorização ecológica no terreno, 

incluindo a monitorização de tartarugas marinhas, tubarões e raias, e outras espécies, assim como 

outras atividades desenvolvidas pelo Programa Tatô, em ambiente terrestre e marinho; 

• Contribuir para o planeamento e boa organização das atividades no terreno, em articulação com a 

equipa técnica e com as equipas comunitárias do Programa Tatô; 

• Acompanhar e supervisionar as equipas comunitárias, assegurando o cumprimento e boa execução 

das metodologias de trabalho definidas e o registo rigoroso de dados; 

• Assegurar a recolha, organização, análise crítica e introdução dos dados nas bases de dados; 

• Apoiar na preparação e organização dos materiais, equipamentos e demais recursos logísticos 

necessários à realização das atividades; 

• Identificar necessidades, dificuldades e ocorrências relevantes no terreno e contribuir para a resolução 

de questões operacionais relacionadas com as atividades. 

 

 

 

AVISO DE RECRUTAMENTO 

https://www.programatato.org/
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Sensibilização e educação ambiental 

• Participar ativamente em ações de sensibilização e educação ambiental dirigidas a diferentes públicos, 

incluindo crianças, jovens, comunidades locais e visitantes; 

• Participar no desenvolvimento de diferentes formatos de sensibilização e comunicação, incluindo visitas 

de estudo, palestras, teatro, programas de rádio e outras iniciativas; 

• Acompanhar visitantes, maioritariamente estrangeiros, durante as atividades de observação de 

tartarugas marinhas, assegurando o cumprimento das normas e boas práticas de observação, bem 

como a explicação detalhada da atividade e a transmissão de informação sobre as tartarugas 

marinhas, contribuindo para uma experiência de qualidade aos visitantes.  

 

Desenvolvimento comunitário 

• Apoiar a implementação e o acompanhamento de iniciativas de desenvolvimento comunitário; 

• Identificar necessidades, prioridades e oportunidades de desenvolvimento nas comunidades; 

• Contribuir para a mobilização e participação das comunidades locais nas atividades desenvolvidas; 

• Estabelecer e manter uma relação de proximidade, respeito e colaboração com as comunidades e 

demais intervenientes; 

• Apoiar a comunicação e articulação com parceiros institucionais, comunidades e outras entidades 

relevantes. 

 

Requisitos: 

Formação e experiência 

• Formação superior em Biologia, Ciências Ambientais ou áreas afins (preferencial, mas não obrigatória); 
• Conhecimentos em conservação da natureza, idealmente em ecossistemas marinhos e costeiros; 
• Será valorizada experiência em trabalho de campo e monitorização ecológica; recolha, controlo de 

qualidade e gestão de dados; supervisão de equipas; trabalho com comunidades locais e parceiros 
institucionais, idealmente no âmbito do desenvolvimento comunitário; atividades de educação ou 
sensibilização ambiental; e/ou ecoturismo e acompanhamento de visitantes.  

Línguas 

• Português fluente (falado e escrito); 
• Bons conhecimentos de inglês; 
• Conhecimentos de francês serão valorizados. 

Competências digitais 

• Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 
• Domínio do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint); 
• Experiência na utilização de Google Workspace (Sheets, Drive, Calendar) 
• Será valorizada experiência na introdução de dados em bases de dados e folhas de cálculo 

Outros requisitos 

• Boa condição física e disponibilidade para trabalho de campo, incluindo em zonas remotas; 
• Disponibilidade para horários flexíveis, incluindo noites, fins de semana e feriados, de acordo com as 

necessidades das atividades; 
• Disponibilidade para estadias em acampamento e deslocações frequentes para diferentes zonas da 

ilha; 
• Carta de condução categoria B (preferencial, mas não obrigatória). 
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Competências: 

➢ Elevado sentido de responsabilidade e compromisso com a qualidade do trabalho;  

➢ Capacidade de trabalhar de forma autónoma e com iniciativa; 

➢ Facilidade em trabalhar em equipa e em contextos multidisciplinares;  

➢ Rigor e atenção ao detalhe, particularmente no registo de dados; 

➢ Boa capacidade de comunicação com diferentes públicos e relacionamento interpessoal; 

➢ Capacidade de trabalhar com comunidades, parceiros institucionais e outros intervenientes; 

➢ Capacidade de adaptação a diferentes contextos e condições de terreno; 

➢ Capacidade de resolução de problemas e adaptação a situações imprevistas; 

➢ Proatividade e disponibilidade para aprender e assumir novas responsabilidades; 

➢ Compromisso com a conservação da biodiversidade, o turismo responsável e o desenvolvimento 

sustentável das comunidades. 

 

Condições da função 

➢ Remuneração compatível com a experiência e qualificações; 

➢ Ajudas de custo em contexto de trabalho de campo; 

➢ Duração: inicial de 6 meses (1 outubro 2026 — 31 março 2027), com possibilidade de prorrogação, 

mediante avaliação das necessidades e desempenho; 

➢ Regime: tempo inteiro 

 

Candidatura: 

Os interessados deverão enviar os seguintes documentos: 

• Carta de motivação (máximo uma página); 

• Curriculum Vitae atualizado e detalhado; 

• Contacto de pelo menos uma referência profissional; 

• Cópia da Carta de condução (caso possuam). 

 

As candidaturas deverão ser enviadas até 15 de setembro de 2026 para direcao@programatato.pt, com o 

assunto "Candidatura – Técnico(a) de Campo". 

 

Apenas os candidatos pré-selecionados serão contactados para entrevista. 

 

Agradecemos o interesse demonstrado em fazer parte da equipa Programa Tatô. 

 

São Tomé, 04 de setembro de 2026 

 

A Direção 


