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TERMOS DE REFERENCIA

Consultoria Nacional para apoiar o codesenvolvimento de um programa de formacio de
professores ou de materiais de ensino e aprendizagem sobre Educacio para as Alteracoes
Climaticas, Educacio para o Desenvolvimento Sustentavel e Reducido do Risco de Desastres
em Siao Tomé e Principe, no Ambito da Iniciativa de Sistemas Educativos Inteligentes face
ao Clima (CSESI).

RESUMO

A Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) procura os
servigos de um/a consultor/a nacional sediado/a em Sdo Tomé e Principe, com experiéncia no
desenvolvimento curricular e na formacao de professores, para apoiar o Ministério da Educacao,
Cultura e Ciéncias e Ensino Superior (MECCES) e os seus parceiros.

O/A consultor/a apoiard o codesenvolvimento de um programa de formagdo de professores e/ou
de materiais de ensino e aprendizagem sobre Educacdo para as Alteragdes Climaticas (EAC),
Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS) e Redugdo do Risco de Desastres (RRD),
através de um processo participativo e de cocriagdo envolvendo as partes interessadas nacionais.

A missdo garantird o alinhamento com as Politicas e os Curriculos Nacionais de Educagdo, ao
mesmo tempo que reforca a integragdo da EDS, RRD e EAC na formacgdo de professores e na
pratica em sala de aula.

CONTEXTO

A Iniciativa de Sistemas Educativos Inteligentes face ao Clima (CSESI), langada em 2023 pela
Parceria Global para a Educagdo (GPE), em corporacao com a Save the Children, a UNESCO e o
UNESCO-IIEP, esta a ser implementada em cerca de 35 paises.

A iniciativa visa reforgar as capacidades dos paises para integrar a adaptacdo as alteracdes
climaticas e a sustentabilidade ambiental nos planos, orcamentos e estratégias do setor da educacao,
bem como fortalecer a capacidade do Ministério da Educagdo para a coordenacdo intersectorial
em politicas e programas relacionados com o clima e o ambiente.

Concretamente, a iniciativa visa assegurar que:

e O Ministério da Educagdo dispde de capacidades reforgadas para desenvolver politicas e
planos baseados em evidéncias para a adaptacao as alteragdes climaticas e a sustentabilidade
ambiental.

e O setor da educagdo coordena-se de forma eficaz, internamente e com outros setores, em
torno das politicas e programas relacionados com as alteragdes climaticas (incluindo
mecanismos de gestdo do risco de desastres).
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e O Ministério da Educacdao consegue aceder a um maior financiamento climatico para
atividades do setor educativo.

e O setor da educagdo tem acesso atempado a dados relacionados com o clima e capacidade
para os utilizar, integrando-os nos seus sistemas de Planeamento e Monitorizagao.

e As infraestruturas educativas sdo mais seguras, mais ecologicas e mais resilientes aos
impactos das altera¢des climaticas.

e O Ministério da Educacgdo estd melhor preparados para reforgar a resiliéncia das escolas aos
riscos climaticos, incluindo uma maior capacidade para fortalecer a seguranca escolar ¢ a
gestao da continuidade educativa.

e O sistema educativo integra as alteracdes climaticas e a sustentabilidade ambiental nos
curriculos, na pedagogia e na formacdo de professores ao nivel do ensino primario e
secundario.

A Secg¢do de Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS) da UNESCO lidera o trabalho
relacionado com a componente de curriculo, pedagogia e professores, apoiando o Ministério da
Educacdo, em particular, na integracdo da aprendizagem sobre alteragdes climaticas e
sustentabilidade no ensino e na aprendizagem nas escolas primdrias e secundarias. Isto implica
rever e, quando necessario, ajustar e atualizar os curriculos e programas de ensino do ensino
primario e secundario, bem como os curriculos de formagdao de professores, com base nas
necessidades e oportunidades de cada pais, além de produzir e atualizar materiais de ensino e
aprendizagem e programas de formacdo de professores.

A UNESCO utiliza uma abordagem de aprendizagem holistica da EDS para abordar as alteragdes
climaticas nas suas dimensdes econOmica, social e ambiental, apoiando a aquisicdo de
conhecimentos, valores e atitudes que sustentem agdes praticas por parte dos alunos, contribuindo
para a mitigagdo, adaptagao, resiliéncia climatica e o desenvolvimento sustentavel. Para além dos
recursos disponiveis nos paises, a UNESCO recorrera a um conjunto de documentos de referéncia
globais, incluindo a Guia para curriculos verdes (UNESCO, 2024) e Educacdo para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem (UNESCO, 2017), bem como outras
orientagdes sobre alinhamento curricular produzidas pelo Gabinete Internacional de Educacdo da
UNESCO (IBE).

Para este efeito, a UNESCO envolvera especialistas nacionais em curriculo e formagdo de
professores nos paises beneficiarios do CSESI, bem como alguns especialistas internacionais, para
apoiar a revisao curricular, os processos de alinhamento e o codesenvolvimento de materiais.

TERMOS DE REFERENCIA

O principal objetivo desta consultoria € apoiar o codesenvolvimento de um programa de formacao
de professores e/ou de materiais de ensino e aprendizagem sobre Educagdo para as Alteragdes
Climaticas, Educag¢do para o Desenvolvimento Sustentavel e Reducdo do Risco de Desastres, com
vista a reforcar a capacidade dos professores para integrar estes temas nos processos de ensino e
aprendizagem em Sao Tomé e Principe.

Mais especificamente, o/a consultor(a) devera:
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Mapeamento e analise dos programas de formagao de professores: Realizar uma revisao e
um mapeamento de uma amostra dos programas de formagao de professores e dos materiais
de ensino e aprendizagem existentes. Efetuar a analise das politicas de formagdo de
professores, dos curriculos e dos quadros de formagao em vigor, a fim de avaliar o nivel de
integragao de temas relacionados com as alteracdes climaticas e o ambiente. Isto incluird o
mapeamento dos conteudos existentes, a identificagdo de lacunas, desafios de
implementagdo e necessidades de capacitacdo, com vista a informar areas prioritarias para
integracdo. Inclui ainda a revisao dos curriculos e/ou manuais de formagao de professores
ao nivel das disciplinas, bem como o mapeamento do estado de integracao de temas e
resultados de aprendizagem relacionados com o clima e o ambiente nos manuais de
formagao existentes, de modo a identificar lacunas.

2. Elaborar recomendagdes sobre a forma de integrar a Educagdo para as Alteracdes
Climaticas (EAC), a Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS) e a Reducao do
Risco de Desastres (RRD) nos programas de formagdo de professores, incluindo na
formagao inicial e na formag¢ao continua.

3. Facilitar consultas online e presenciais com as principais partes interessadas
(aproximadamente 20 a 30 participantes), incluindo: representantes do Ministério da
Educagao, instituicoes de formacao de professores, responsaveis pelo desenvolvimento
curricular, universidades e formadores de professores, docentes, profissionais da educagao,
ONG e representantes de outros ministérios relevantes. Estas consultas terdo como objetivo
validar os resultados, garantir o alinhamento com as prioridades nacionais e apoiar a
definicdo de areas prioritarias para o codesenvolvimento de materiais. Com base nestas
consultas, o/a consultor(a) apoiara a defini¢cao de prioridades para o codesenvolvimento de
novos materiais ou programas de formag¢ao. O nimero minimo de participantes devera ser
de 30.

4. Em colaboracdo com o Ministério da Educacdao, a UNESCO e parceiros relevantes, o/a
consultor(a) apoiara o codesign e o codesenvolvimento de um programa de formagdo de
professores sobre Educacdo para as Alteracdes Climaticas (EAC), Educagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel (EDS) e Redugdo do Risco de Desastres (RRD), ou de um
conjunto de materiais de ensino e aprendizagem para utilizagdo em sala de aula. Este
processo incluira: a organizagao e facilitagdo de workshops de cocriacdo com responsaveis
da educagdo, professores, formadores de professores, especialistas curriculares e outras
partes interessadas; a identificacio de abordagens pedagdgicas, necessidades de
aprendizagem e prioridades contextuais; o desenvolvimento de versdes preliminares de
moddulos de formagdo e/ou materiais de aprendizagem, que podem incluir: guias para
professores, planos de aula, fichas de trabalho para alunos e/ou cartazes, folhetos e recursos
para a sala de aula. Todos os materiais devem estar alinhados com os curriculos e politicas
educativas nacionais, contextualizados a realidade de Sao Tomé e Principe e ser préaticos,
adaptaveis e prontos para utilizagdo em sala de aula.
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5. Facilitar um workshop presencial de validacdo com as principais partes interessadas para

rever, aperfeicoar, finalizar e validar os materiais. O nimero minimo de participantes
deverd ser de 20-30.

6. Apoiar o Ministério da Educagdo, Cultura, Ciéncias e Ensino Superior (MECCES) ¢ o
Escritorio da UNESCO em Yaoundé na organizagdo de reunides, workshops e consultas
relacionadas com a presente missao.

7. Participar em sessdes entre paises para facilitar a aprendizagem entre pares, reforgar a
colaboragdo e promover a partilha de conhecimentos entre os paises CSESI.

PRODUTOS A ENTREGAR

O/a consultor(a) serd responsavel pela entrega dos seguintes resultados:

1.

Relatorio sobre a revisdo e o mapeamento da amostra dos curriculos de formagdo de
professores (30—40 paginas, excluindo anexos): Este relatorio apresentard uma analise
detalhada dos programas nacionais de formacao de professores. Ira avaliar em que medida a
educacdo para as alteracdes climaticas estd atualmente integrada, bem como identificar
lacunas e desafios.

O relatoério devera incluir:
» O estado da integragdo de temas relacionados com as alteragdes climaticas e o ambiente,

bem como dos resultados de aprendizagem;

» Lacunas identificadas, desafios de implementacdo e necessidades de capacitagao; e
» Recomendagdes praticas para orientar a integracdo do clima e do ambiente nos

programas de formac¢ao de professores e no desenvolvimento do manual de formagao
de professores.

Diretrizes para a integracdo da Educagdo para as Alteragdes Climaticas (EAC) nos
programas de formag¢do inicial e continua de professores (20-30 paginas, excluindo
anexos): Estas diretrizes oferecerdo uma abordagem estruturada para a integracdo da
educacao sobre alteragdes climaticas na formacao inicial e continua de professores. Dardo
énfase a abordagens de aprendizagem socioemocionais, comportamentais e
contextualizadas a realidade local. Basear-se-do0 também nas estruturas de formacao
existentes e proporao modulos, atividades e recursos que apoiem os professores na
implementagdo de uma educagdo sensivel ao clima. As diretrizes incluirdo igualmente
recomendacdes para a expansdo e sustentabilidade da EAC através de iniciativas de
formacgao a nivel nacional e local.

Relatorio do workshop de consulta com as partes interessadas (10-20 péaginas, excluindo
anexos): Um relatorio abrangente que inclua um resumo do workshop de consulta,
principais conclusdes, resultados e prioridades acordadas para o desenvolvimento dos
materiais. Pode incluir em anexo:

o Lista de participantes;
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o Nota conceptual e projeto de agenda da reunido de consulta;
o Apresentagdes;
o Projeto de plano de trabalho para os workshops de cocriagao.

4- Projeto de programa de formagao de professores e/ou materiais de ensino e aprendizagem
codesenvolvidos: Modulos e/ou materiais preliminares codesenvolvidos no ambito do
processo de cocriagdo

5- Relatorio do workshop de validagdo com as partes interessadas (1020 paginas, excluindo
anexos): Um relatorio abrangente que sintetize o processo de validagdo, os comentarios
recebidos e as revisdes acordadas. Pode incluir em anexo:

» Lista de participantes;
» Nota conceptual e projeto de agenda da reunido de validagao;
» Apresentagoes;

6- Programa de formacao de professores e/ou pacote de ensino e aprendizagem finalizado:
Versdo final dos modulos de formacao e/ou dos materiais de ensino e aprendizagem,
prontos para implementagao

* Todos os produtos deverdo ser submetidos ao Escritorio da UNESCO em Yaoundé em lingua
portuguesa.

RELATORIOS:

O/A consultor(a) reportard ao Escritério da UNESCO em Yaoundé e a Sede. O Ministério da
Educagao assegurard a supervisao do trabalho técnico.

SUBMISSAO DE PROPOSTAS

Os candidatos interessados podem submeter o seu CV mais atualizado, uma proposta indicando a
abordagem para a execu¢do da tarefa e os custos (cotados em ddlares americanos), bem como uma
amostra de trabalhos recentes em inglés e portugués, por e-mail para: s.almeida-c@unesco.org e
l.ramos-monterrosa@unesco.org o mais tardar at¢ 19 Qutubro de 2026. O assunto do e-mail
deve ser: “Consultor nacional CSESI — Sdo Tomé e Principe”. O tamanho dos anexos do e-mail
nao deve exceder 20 MB.

O consultor devera possuir as seguintes qualificagdes e competéncias obrigatdrias:

Pelo menos o grau de mestre em Desenvolvimento Curricular ou noutras areas relacionadas com
a educacao.

1. Conhecimento profissional aprofundado e pelo menos 10 anos de experiéncia em
desenvolvimento curricular a nivel nacional ou internacional.
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ii. Excelentes conhecimentos em educagdo para o desenvolvimento sustentavel, alteragcdes
climaticas e reducgao do risco de desastres.

iii. Excelentes conhecimentos sobre o setor da educagdo em Sao Tomé e Principe.

iv. Excelentes competéncias de escrita em inglés e portugués.

CRONOGRAMA
M1 M2 |M3 |M4 | M5 | M6
1 | Revisdo X X
documental e
mapeamento  dos
materiais de
formagao de
professores.
3 | Consultas as partes | X X X
interessadas
(Stakeholder)
4 | Analise e X X
elaboragao de
recomendacoes.
5 | Workshops de X X
cocriagao.
6 | Elaboracao do X X X
programa de
formacgao/materiais
de formagao.
7 | Validacao de X
workshop
8 | Finalizagao dos X X
materiais.
7 | Submissdo do X
relatério final




